La procédure de qualification avec examen final dans le récapitulatif MMA (version 28.6.2019)

e Siun poste concerne plusieurs compétences opérationnelles, il faut évaluer
au moins une compétence opérationnelle par domaine de compétences
opérationnelles sur chaque poste (p. ex. poste 7: 1.1 et/ou 1.4 plus 4.3 et/ou

4.4)

e 3.x signifie libre choix parmi les objectifs évaluateurs des compétences
opérationnelles 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 et 3.5

e Dans chaque dossier, la situation de travail est affectée aux
compétences opérationnelles suivantes: 3.1; 3.2; 3.4; 3.5

Niveau Note totale Arrondie au 1/10 (condition de réussite: note > 4,0)
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e 2 points pour MSSK par poste

Total 45'/45 pts avec la méme pondération.

d’expérience, travail d’'approfondissement et examen final.

Moyenne de la somme des six notes semestrielles.

Arrondie au point ou au demi-point
Arrondie au point ou au demi-point.




