
Panoramica della procedura di qualificazione con esame finale MMA  (versione del 28.6.2019) 

  

Livello 

 

Nota complessiva arrotondata a 1/10 di nota         (condizioni di superamento: nota ≥ 4,0)      

Campi 

Arrotondati a 

1/10 di nota 

Campi di qualificazione Nota 

scolastica 

20% 

Lavori pratici (LP)    (condizioni di superamento: nota ≥ 4,0)   

Durata dell'esame 9 h  10 min      40% 

Conoscenze professionali  (CP) 

Durata dell'esame  3 h:    135 min scritto, 45 min orale     20%   

Cultura  

generale 

20%   

Posizioni 

Arrotondata 

alla nota 

intera  

o mezza 

nota 

 

Lavori in postazione relativi 

alle competenze operative 

 

11 postazioni  

da 50 minuti e 20 punti 
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Dossier  relativi alle 

competenze operative  
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Sotto-

posizioni 

 

 

Nessuna 

nota, ma 

valutazione a 

punti  

Postazione  1  (1.2 / 1.3) 20    
Dossier 1     

(1.1; 1.3; 2.4; 4.4; 4.5; 4.7) 

37’ ≙ circa 30 P 

9’ 4’ 4’ 20’ 
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Postazione  2  (2.1)  20   

Postazione  3  (2.2 / 3.x)  15 5  

Postazione  4  (4.1)    20 
Dossier 2   

(1.3;  2.3; 4.5)  

38’ ≙ circa 30 P 

11’ 3’ 4’ 20’ Postazione  5  (4.5)    20 

Postazione  6  (4.7)    20 

Postazione  7  (1.1 / 1.4 + 4.3 / 

4.4) 10   10 Dossier 3 
(1.1; 1.2; 
1.4; 2.1; 2.2; 
2.5; 4.1; 4.2; 
4.6; 4.7) 

a)      30’ 

≙ circa  

24 P 

5’ 28’ 7’ 20’ 

Postazione  8  (2.4 + 3.x)  15 5  

Postazione  9  (2.2 + 4.2)  10  10 

Postazione 10  (2.5 + 4.6)  10  10 b)     30’ 

≙ circa  

24 P 

Postazione 11  (3.x)   20  

 I lavori in postazione servono per esaminare una selezione delle competenze 
operative specificate (cifre tra parentesi)  

 Nel caso in cui una postazione comprenda più competenze operative, deve 
essere valutata almeno una competenza operativa per ciascun CCO (ad es. 
postazione 7: 1.1 e/o 1.4 più 4.3 e/o 4.4)  

 3.x significa scelta libera dai relativi obiettivi particolari delle competenze 
operative 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 

 Per ciascun lavoro in postazione 2 punti per CMPS 

 I dossier servono per esaminare una selezione delle competenze 
operative specificate (cifre tra parentesi)  

 A seconda della situazione lavorativa, per tutti i dossier le relative 
competenze operative vengono associate in base alla seguente 
selezione:  3.1; 3.2; 3.4; 3.5 

 


