Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung in der Ubersicht AM (Version 28.6.2019)

e Die Postenarbeiten priifen die aufgefiihrten Handlungskompetenzen (Ziffern in
Klammern)

e Bei mehreren Handlungskompetenzen pro Posten muss jeweils mindestens eine
Handlungskompetenz pro HKB bewertet werden (z.B. Posten 12: 1.1 und/oder 1.4 plus
4.3 und/oder 4.4)

o 3.x bedeutet freie Auswahl aus den entsprechenden Leistungszielen der
Handlungskompetenzen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 und 3.5

e Die Dossiers priufen eine Auswahl aus den aufgefiihrten
Handlungskompetenzen (Ziffern in Klammern)

o Beiallen Dossiers werden je nach Arbeitssituation die
entsprechenden Handlungskompetenzen aus folgender Auswahl
zugeordnet: 3.1;3.2; 3.4; 3.5
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e Pro Postenarbeit 2 Punkte fir MSSK

total 45’/ 45 P mit gleicher Gewichtung.

Schlussprifung.

Gerundet auf ganze oder halbe Noten

Gerundet auf ganze oder halbe Noten.

Bestehensnorm: Zusétzlich zu den oben aufgefiihrten Bestehensnormen muss das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe der Note des

Qualifikationsbereichs «Berufskenntnisse» und der «Note fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen» mindestens die Note 4 erreichen




