Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung in der Ubersicht AF (Vversion vom 28.6.2019)

e Bei mehreren Handlungskompetenzen pro Posten muss jeweils mindestens
eine Handlungskompetenz pro HKB bewertet werden (z.B. Posten 7: 1.1
und/oder 1.4 plus 4.3 und/oder 4.4)

o 3.x bedeutet freie Auswahl aus den entsprechenden Leistungszielen der
Handlungskompetenzen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 und 3.5

e Pro Postenarbeit 2 Punkte fiir MSSK

o Bei allen Dossiers werden je nach Arbeitssituation die
entsprechenden Handlungskompetenzen aus folgender Auswahl
zugeordnet: 3.1; 3.2; 3.4; 3.5

Ebene Gesamtnote Gerundet auf 1/10 Note (Bestehensnorm: Note = 4,0)
Qualifikationsbereiche Erfahrungs-
Bereiche | note
Gerundet auf . . . Allg.
: > X
1/10 Noten Praktische Arbeiten (PA) (Bestehensnorm: Note = 4,0) Berufskenntnisse (BK) Bildung
Prifungszeit 9 h 10 min -~ 40 % Priifungszeit 3 h: 135 min schriftlich, 45 min mindlich 20 % 20 % 20 %
© c 5 c (] c - .
g 8 S < N - c = gl 8
© = O . « = 9 R L co o
c B o 2. =0 S : ° 2 So =L £
Pesiianan Postenarbeiten zu den g« o § s %n_ SR a Z R g_ % N S o @
—~ C —~ —~ —~ o ) —~ C —~ ~0 o —~ o e = @ O
Gerundetauf | | H2ndlungskompetenzen Des 8sc | Bs N1 ¥ & |Dossiers zu den 520 | 8sc | BN | dE® 0 R g ol 83
X 8™ ¥xs2 ¥ 30 | ¥B _ |Handlungskompetenzen | X & ¥X>2 | ¥8. X2 o £ 2 cz| 3
ganze oder =3 TcT |Zcg| 56 IZ_|TcT | -2 | 56 sg | @ SE|l 28
halbe Noten 11 Posten H'gaca ~2B o 8 vgg HEOC) ~28 o 8 qgg mé% a 88 55
zu 50 Min. und 20 Punkten c5% c 3o c3S| 5% c58 | cfo | €55 cS% | £<S¢ c Syl ==
S co ISi-r= ohL| o5 X Sco ISl r= oRL SE > | 25 % 2 0| 22
=3 N =80 =535 =220 =3 N =89 =53 =20 =359 < o5 @&
05 < R 08| %O == o n L o 3 0 D = [ 22 85
o= ® oSO o =ae oL 5§ [ =] o l=N) o £ o oLQ 5§ o g Y = S o @
adauw a<> as>S<| ad > dauw oa<> a>5< ad s> O T« i Zm| 2o
7]
=}
Posten 1 (1.2/1.3) 20 Dossier 1 ’ ‘ ‘ ‘ _ g
Posten 2 (2.1) 20 (1.1;1.3;2.4; 4.4; 45, 47)| 9 4 4 20 g S .
N 2 = b
Posten 3 (2.2/3.) 15 5 37" % ca.30P = 2 c g
c L S
o m o . S
Posten 4 (4.1) 20 | possier 2 , , : : g sz |§ |8
Posten 5 (4.5) 20 | (1.3; 2.3;4.5) 11 3 4 20 2 SS |8 T
38" 2ca.30P o SF | e g
Unter- Posten 6 (4.7) 20 D £ 5 c S
iy = <T |2 | e
positionen | | Posten 7 (1.1/1.4+4.3/4.4) 10 10 |possiers |a) 30 < =g |8 E
Posten 8 (2.4 +3.x) 15 5 (1.3;1.2; 2ca 24P 2 =2 | % c
1.4;2.1; 2.2, < < 8 g o
Posten 9 (2.2 +4.2) 10 10 2.5:4.1: 4.2: 5 28’ 7 20’ g 2 5 g
P 10 (2.5+4.6 0 0 4.6;4.7) ) 8 3 n S
osten (2. .6) 1 1 b) 30 = 5 % o
Posten 11 (3.x 20 2ca. 24P ) © 2 g
Keine Noten 3x) e £ g °
sondern .E S g g
Punkte- o Die Postenarbeiten priifen eine Auswahl aus den aufgefiihrten o Die Dossiers prifen eine Auswahl aus den aufgefiihrten 2 < I g
bewertung Handlungskompetenzen (Ziffern in Klammern) Handlungskompetenzen (Ziffern in Klammern) g 2 g IS
I3 2 ) ®
a = o} 5
. o S 3
S Qo 2 »
3 52 | 53§
S ] =g | 2
< : © ©
S 5 25| 2
L O] = =

45’/ 45 P mit gleicher Gewichtung.

Vertiefungsarbeit und Schlussprifung.

Gerundet auf eine ganze oder halbe Note
Gerundet auf eine ganze oder halbe Note.




